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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
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Современное образование находится на новом этапе развития – идёт его модернизация. 
Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в 
обществе. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела 
актуальный характер. В общегосударственном плане новое качество образования – это его 
соответствие современным жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня 
в условиях современного  образования каждое дошкольное учреждение должно, 
поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою индивидуальную 
нишу в общем образовательном пространстве. Такие качества как формирование креативных 
и социальных компетентностей, готовности к переобучению  востребованы целыми 
творческими коллективами, которые постоянно совершенствуют свое профессиональное 

мастерство, проявляя инициативность, способность творчески мыслить и находить 
нестандартные решения, доказывая, таким образом, свою, необходимость.  

Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования 
невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении. 
Содержание образования сегодня направлено не только на приобретение знаний 
воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект 
разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, 
развитие его познавательных и созидательных способностей. Ориентация на ребёнка и его 
потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих гармоническое 
развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация на эффективную деятельность – 

такова суть педагогического процесса на дифференцированной основе.  
Необходимость разработки данной программы обусловлена не только рядом причин 

указанных выше. Становится объективным появление новой модели ДОУ, пересмотр 
управления системой образования, в воспитательно-образовательном процессе, в научно-

методической, опытно-экспериментальной деятельности учреждения. Разработка содержания 
работы дошкольного образовательного учреждения потребовала по-новому подойти к его 
отбору с учётом природно-климатических, экологических, экономических, социальных, 
культурно-ценностных особенностей деревни, в которой живут дети. Изменения, 
происходящие в содержании начального образования, поставили нас перед необходимостью 
пересмотра содержания работы, поиска новых путей и условий развития ребёнка, внедрения 
педагогических технологий, создавая возможность для профессионального творчества и 
инновационных процессов в повышении качества дошкольного образования.  

На основе вышеизложенного, а также в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ 
«Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 
Уставом ДОУ разработана Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад № 11 «Вишенка" 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного 
состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения 
детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников. 

Статус Программы развития: нормативный стратегический документ дошкольного 
образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, 
направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнедеятельности и 
принявший за основу программно-целевую идеологию развития. 

Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации всего 
коллектива дошкольного образовательного учреждения на достижение целей развития, 
перехода на более качественный уровень образовательной деятельности.  

Сроки реализации программы: 2025 - 2029 годы 
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Наименование 
Программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №11 «Вишенка» г. Назарово 
Красноярского края 

Основание для 
разработки 
Программы  

 Закон «Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 N 273- 

ФЗ 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 31.07.2020г. № 373 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным программам 
дошкольного образования» 

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г № 28 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодёжи» 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (ФГОС ДО) 
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. 
№ 1547 "Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 
качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" 

 Устав МБДОУ «Детский сад №11«Вишенка» г.Назарово Красноярского края 

 Образовательная программа МБДОУ «Детский сад №11«Вишенка» 
г.Назарово Красноярского края 

 Назначение 
программы 

- Программа развития предназначена для определения перспективных 
направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы 
Учреждения за предыдущий период.  
- В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления 
обновления содержания образования и организации воспитания, управление 
дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.  

Автор программы Заведующий МБДОУ и педагогический коллектив  
 

Основные 
исполнители 
программы 

Администрация МБДОУ; Педагогический совет; 
сотрудники ДОУ; родители (законные представители) воспитанников; 

социальные партнёры 

Цель программы Создание условий для функционирования ДОУ как открытого, современного 
учреждения, реализующего качественные образовательные услуги, 
максимально удовлетворяющие социальный заказ государства и 
родительского сообщества ДОУ, для повышения доступности качественного 
образования, соответствующего современным потребностям общества. 

Задачи программы 

 

 

1. Модернизировать систему управления ДОУ; 
2. Обогатить и усовершенствовать предметно-развивающую среду, 

способствующую формированию общей культуры, развитию физических, 
интеллектуальных и личностных качеств воспитанников.  

3. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ в 
части освоения педагогами технологий в интеграции областей. 

4. Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников 
посредством организации совместной эффективной деятельности и их 
участия в образовательном процессе. 

5. Введение дополнительного образования, как совокупности услуг, 
доступных для широких групп воспитанников; 

6. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в 
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образовательном процессе; 
Финансовое 
обеспечение 

программы 

Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана 

финансово – хозяйственной деятельности ДОУ. 
Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств.  

Спонсорская помощь, благотворительность, грантовые конкурсы  
 

Сроки и этапы 
реализации 
Программы  

Программа разработана на 2025 - 2029 годы и будет реализована в три этапа: 
I этап (подготовительный) январь 2025 г.- сентябрь 2025 г. 
Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

II этап (реализации) сентябрь 2025 г.- сентябрь 2029 г. 
Цель: практическая реализация Программы Развития 

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2029 г. 
Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным 
направлениям Развития ДОУ  поставленным целям и задачам 

Ожидаемые 

результаты 
(социально 
экономические 
эффекты) 
реализации 
программы 

• Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям 
современности;  

• Модернизированная материально-техническая база ДОУ.  
• Обновлённая структура и содержание образования через реализацию 

инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий;  
• Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям; Рост 

числа педагогов, освоивших современные образовательные технологии 
Рост числа педагогов, прошедших обучение на курсах  до 100 %. 

• Оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том 
числе детей-инвалидов, воспитанников; 

• Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы ДОУ– 
100%; их социализация  в условиях ДОУ – 100%; индивидуализация 
образования; 

• Стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь детям 
раннего возраста; 

• Родители ДОУ будут непосредственными участниками воспитательно-

образовательного процесса; 
• Обновлённая система социального партнёрства; 
• Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в 

ДОУ; 
 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

3.1.Общие сведения о ДОУ 

 Полное наименование образовательной организации: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №11 
"Вишенка" города Назарово Красноярского края 

Краткое наименование образовательной организации: 
МБДОУ "Детский сад №11 "Вишенка" 

Дата создания организации: 13.04.2004г 

Учредители  образовательной организации 

Муниципальное образование город Назарово Красноярского края. Функции и полномочия 
учредителя осуществляет администрация города Назарово Красноярского края (далее – 

Учредитель). 

662200 Российская Федерация, Красноярский край, г. Назарово, ул. Карла Маркса, 19/1. 
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Телефон: 8 (39155) 5-10-53.    Электронный адрес: press@nazarovograd.ru 

Координацию деятельности Учреждения осуществляет Управление образования 
администрации г. Назарово. Управление образования расположен по адресу: 662200 г. 
Назарово, ул. Арбузова, 94 А/2, 

телефон (39155) 5-06-90, факс 5-06-90,  e-mail: nazuo@ya.ru 

Филиалов образовательного учреждения - нет. 

Местонахождения (юридический адрес) образовательной организации  

662200, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ, Красноярский край,  г 
Назарово , ул.Арбузова , зд. 94 А/1 

Детский сад размещен в двух зданиях, находящихся по адресам:  
Корпус 1  

662200, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ, Красноярский край,  г 
Назарово , ул.Арбузова , зд. 94 А/1 

Корпус 2  

662200, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ, Красноярский край,  г 
Назарово , ул.Арбузова , зд. 58/1  

Режим работы образовательной организации:  

рабочие дни-12 часов, предпраздничные дни (накануне праздника)-11 часов. 

График работы образовательной организации: 

Понедельник-пятница с 7.00 ч. до 19.00 ч. 

Выходной: суббота, воскресенье, праздничные дни, определённые законодательством 
Российской Федерации.    

Контактные телефоны образовательной организации:  

Старший воспитатель - 8(39155) 7-29-80 (корпус №1); 8(39155) 7-18-06 (корпус №2) 

заведующий хозяйством - 8(39155) 5-34-02 (корпус №1); 8(39155) 7-18-07 (корпус №2) 

Адрес электронной почты образовательной организации:   11vishenka@nazarovo.krskcit.ru 

Адрес официального сайта образовательной организации:   https://ds-vishenka-nazarovo-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/  

Место осуществления образовательной деятельности: 

Корпус 1   662200, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ, Красноярский 
край,  г Назарово , ул.Арбузова , зд.94 А/1 

Корпус 2   662200, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ, Красноярский 
край,  г Назарово , ул.Арбузова , зд.58/1  

Вид образования - общее образование. 

mailto:nazuo@ya.ru
https://e.mail.ru/compose?To=11vishenka@nazarovo.krskcit.ru
https://ds-vishenka-nazarovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-vishenka-nazarovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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Уровень образования - первый уровень общего образования - дошкольное образование. 

3.2. Контингент родителей 

Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению контингента 
родителей. Систематически педагоги ДОУ проводят информационно-аналитическую работу 
по выявлению социального и образовательного статуса членов семей воспитанников. 
Дошкольное учреждение посещают дети из  158 семей, среди которых: 
- полных семей  60%; 
- неполных семей 40%; 
- многодетных 30%; 
- имеющих одного ребёнка 40%. 
Работающих родителей – 80%, остальные 20% – неработающие. 
Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные. 

По социальному статусу:                                                            
- служащие - 30%                                                                                

- рабочие - 50%; 

- безработные - 20%.        

По образовательному уровню: 
- высшее - 7%; 

- среднее профессиональное – 7%; 

- начальное профессиональное – 7% 

- среднее (полное) общее – 79%. 

Педагогами ДОУ ведётся активная просветительская работа, направленная на 
повышение компетентности в вопросах воспитания и развития детей, успешной социализации 
ребёнка в обществе.   

Анализируя удовлетворённость родителей деятельностью ДОУ, наблюдается 
следующее:  
- 83% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всестороннее развитие, 
способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье;  
- 83 % родителей признают авторитет воспитателей, прислушиваются к его мнению и 
реализуют его советы в воспитании ребёнка (20% родителей обращаются за помощь к 
специалисту); 
- 92 % родителей считают, что для ребёнка созданы комфортные условия; 
- 83 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с сотрудниками. 

Изучение семьи как участника образовательного процесса определяется 
характеристикой совместных мероприятий с родителями. Результаты показывают, что лишь 
27% родителей активно участвуют в различных мероприятиях ДОУ. Остаётся проблемой – 

привлечение родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе. Анализ анкет 
и опросов родителей по вопросам развития детей показывает недостаточную компетентность 
родителей в психологических и  возрастных особенностях детей.  

Выводы: Деятельность ДОУ по работе с семьями воспитанников следует направить на 
конструктивное сотрудничество, расширение спектра форм взаимодействия, на повышение 
компетентности родителей в вопросах психолого-педагогического сопровождения, 
заинтересованности в успехах своих детей и стремлении помочь ДОУ в создании 
необходимых условий для сохранения психолого-педагогического благополучия ребёнка в 
ДОУ. 
 В дошкольном учреждении существуют возможности организации консультативной 
помощи, совместных досугов, творческих проектов, выставок, спортивных мероприятий, 
праздников, традиций.  



8 

 

Таким образом, деятельность ДОУ по взаимодействию с семьей необходимо направить 
на оказание помощи семье в воспитании ребёнка по следующим направлениям:  

1. Мероприятия ДОУ с родителями с целью повышения их компетенции в разных 
вопросах, пропаганды здорового образа жизни, популяризации физкультуры: дни открытых 
дверей, консультации; 

2. Мероприятия ДОУ, объединяющие родителей и детей с целью укрепления института 
семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных ценностей семейных отношений, 
стремление лучше узнать ребёнка, наладить содержательное общение: совместные 
мероприятия, праздники, экскурсии; 

3. Мероприятия в семье, используемые в работе ДОУ с целью повышения 
инициативности и заинтересованности родителей: совместные творческие выставки, выставки 

по увлечениям ребёнка, персональные выставки родителей, пропагандирование традиций 
семьи, опыта лучшего семейного воспитания (фотовыставки, альбомы «Моя семья», 
«Домашние любимцы»), домашнее коллекционирование с презентациями в группе и др. 
 

3.3. Кадровая характеристика 

На момент написания программы развития общее количество работников учреждения-58, 

педагогических работников -21 (1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 

инструктора по физической культуре, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог, 16 

воспитателей),  руководителей - 1 (заведующий), обслуживающий персонал – 37. 

Образование педагогов: 
Высшее- 9 человек  42 % 

среднее профессиональное -12 человек  58% 

Возраст педагогов:  
до 30 лет – 2 человека 11,7%   

свыше 55 – 3 человека  17,6%  

Квалификационные категории:  
Высшая- 4 человек  23,5% 

Первая – 5 человек  29,4% 

Педагогический стаж:  
до 5лет -6 человека 28,5% 

свыше 25 лет – 4 человек 23,5 % 

Укомплектованность кадрами - 100%. Коллектив педагогов стабильный. Педагоги 
ДОУ систематически повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения 
квалификации. Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения 
объединён едиными целями на решение задач и приоритетов дошкольного образования, имеет 
благоприятный психологический климат. Повышение квалификации педагогических и 
руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком. 
Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и 
их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. Тем не менее, остаются 
актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по трансляции передового 
педагогического опыта, с вялой инициативностью педагогов в динамичном отходе от 
консервативной учебной модели, перестройке социально-психологического мышления и 
педагогического мировоззрения в условиях модернизации системы образования, перехода к 
ФГОС. Необходимо в этом направлении сосредоточить особые усилия.  

Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам 
самообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, проходят курсы 
повышения квалификации, участвуют в городских  методических объединениях, конкурсах 
профессионального мастерства и т.д. 
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     Количество и продолжительность занятий соответствуют санитарно-

эпидемиологическим требованиям.    
      Каждый раздел программы прорабатывается не только на непосредственно 

организованных занятиях, но и в совместной и свободной деятельности.  Большая часть 
обучающе-развивающей работы проходит в совместной игровой деятельности. 

  В общении воспитателей с воспитанниками превалирует личностно-ориентированное  
взаимодействие. Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию 
положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого используются  
как групповые, так и индивидуальные формы работы.  

   Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни 
дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются специально 
оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые  сюжетно - ролевые игры, 
театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе с 
детьми.  

    Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систему 
занятий, коррекционную работу логопеда, создание речевой среды и проведение 
литературных праздников, викторин, конкурсов. 

  Художественно - эстетическое  воспитание строится на основе приобщения детей к 
классическому и русскому народному искусству  

 

3.4. Материально-техническое обеспечение 

 В дошкольной образовательной организации созданы материально-технические 
условия, позволяющие достичь обозначенные основной образовательной программой 
дошкольного образования цели, а также выполнение требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, пожарной безопасности и электробезопасности, 
охраны здоровья воспитанников и охраны труда работников. 

Дошкольное образовательное учреждение состоит из двух корпусов, в которых имеются 
следующие помещения, в том числе оборудованные кабинеты, и помещения для проведения 
практических занятий: 

 кабинет заведующего; 
 методический кабинет; 
 медицинский кабинет; 
 изолятор; 
 музыкальный зал; 
 физкультурный зал; 
 ИЗО студия; 
 музей «Русская изба»; 
 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей и спальни   

 участки для прогулок детей; 
 цветники; 
 помещения, обеспечивающие быт и т.д. 

№ 
Наименование 
помещения 

Использование 

1 Групповые комнаты со 
спальнями 

        

По прямому назначению: осуществление повседневной 
образовательной деятельности с детьми. 
Ежедневно с 7.00 до 19.00 часов. 

2 Музыкальный зал 

 

Проведение непосредственно образовательной 
деятельности по музыкальному развитию, 
театрализованной деятельности и проведению культурно-
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массовых мероприятий (развлечений, досугов, 
праздников), занятий по дополнительному образованию. 

3 Физкультурный зал 

Тренажерный зал  
Холл для занятий на 
спортивном 
универсальном комплексе  

Проведение непосредственно образовательной 
деятельности по физическому развитию, соревнований, 
оздоровительных мероприятий, организация занятий по 
дополнительному образованию. 
 В  зале имеется нестандартное оборудование   для 
формирования стопы и позвоночника,   укрепления мышц 
верхнее - плечевого пояса, спины, координации движений 
воспитанников, закрепления навыка ходьбы, бега, лазанья, 
прыжка, метания, 

4 Методический кабинет Организация методических мероприятий, 
консультирование педагогов и родителей, рабочий кабинет 
старшего воспитателя. 

5 Кабинет заведующей Организация работы специалистов, планирование 
деятельности, хранение документации, прием и 
консультирование родителей и сотрудников. 

6 Медицинский блок, 
включающий: 
 Медицинский кабинет 

 Изолятор 

Оказание медицинских услуг, хранение документации, 
изолирование больных. 

7 Пищеблок Непосредственно по назначению 

 Прачечная, включающая: 
 Постирочная; 
 Гладильная;  
 помещение для хранения 

чистого белья 

Непосредственно по назначению 

9 Кабинет делопроизводства Организация работы, планирование деятельности, 
хранение документации, консультирование родителей и 
сотрудников 

 

Развивающая предметно-пространственная среда оборудована с учётом возрастных 
особенностей детей, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 
недостатков их развития и принципов ФГОС ДО. Развивающая среда групп постоянно 
обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов, 
обеспечивает все условия для организации разнообразных видов детской деятельности, с 
учетом интересов детей. Созданная в ДОУ предметно-развивающая среда, инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 
активности,  обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и 
комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 
обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

 Территория  МБДОУ  оснащена участками, оформленными  в соответствии с 
разработанными педагогами проектами различной  тематики.  На участках представлены 
малые архитектурные формы, разнообразные вазоны,  альпийской горки. Участки 
декорированы разнообразными божиими коровками, пчелами, пауками, каменным озером, 
деревянными цветами. Все это позволит детям в летний оздоровительный период 
организовать массу сюжетно – ролевых игр, а также будет способствовать развитию 
воображения, творчества, общей моторики дошкольников. 
  



11 

 

Вывод: В дошкольном учреждении имеются все необходимые условия для 
интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, через создание 
предметно-развивающей среды и пространства детского сада. 
3.5. Обеспечение безопасных условий в ДОУ 

В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности 
участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране 
труда и пожарной безопасности.  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся по 
направлениям: 
Санитарно-гигиеническая безопасность поддерживается за счёт выполнения норм СанПиН, 
проведения медицинского контроля и обслуживания. Необходимые мероприятия проводятся 
на договорной основе. Состояние здания, коммуникаций и освещённости соответствует 
СанПин. В группах и прилегающих помещениях мебель хорошо укреплена, по своим 
параметрам соответствует возрасту детей, игрушки сертифицированы, источники освещения 
и обогрева защищены с учётом правил техники безопасности. 
Противопожарная безопасность обеспечивается наличием противопожарной сигнализации, 
плана эвакуации, запасных выходов, комплекта средств пожаротушении: противопожарное 
водоснабжение, первичные средства пожаротушения, наружное противопожарное 
водоснабжение (1 пожарный гидрант). Составлен план эвакуации. Существует полная 
нормативная база по обеспечению противопожарного режима.  
Антитеррористическая безопасность обеспечивается наличием «Тревожной кнопки». 
Государственное учреждение «Управление вневедомственной охраны при управлении 
внутренних дел по г. Назарово осуществляет патрулирование территории и реагирование 
нарядом милиции. Учреждение имеет паспорт антитеррористической защищённости. 
Состояние здания, коммуникаций и освещённости соответствует СанПин 

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса 
планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, работает комиссия по 
охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, фиксируются в журнале 
учёта инструктажа. 

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация; изготовлены планы 
эвакуации, в соответствии с современными требованиями; имеются пенные и порошковые 
огнетушители с паспортами. Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации 
детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара. 
Количество случаев травматизма  сотрудников и воспитанников в ДОУ не зарегистрировано.  
 

3.6. Организация питания воспитанников 

В дошкольном учреждении организовано 5-ти разовое питание. В ДОУ разработано 
примерное цикличное 10-дневное меню, согласованное с ТО Роспотребнадзор. Ежедневно 
используется С-витаминизация третьего блюда. При организации питания соблюдаются 
возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах 
(соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих  
первых и вторых блюд. В меню предоставлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 
Дети получают соки и витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания 
включены фрукты и овощи. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Продукты в 
ДОУ  поставляются по графику в соответствии с заключенными договорами. Качество 
привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется администрацией, 
медицинским  работником учреждения. Таким образом, детям обеспечено полноценное 
сбалансированное питание.  
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4. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ И  ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПЕРЕХОДА НА СОВРЕМЕННУЮ МОДЕЛЬ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 4.1. Анализ результатов образовательного процесса 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье 
детей. Мониторинг здоровья воспитанников за период с 2018 г. по 2020 г. показывает: 

Показатели Период 

2022 год 2023 год 2024 год 

Среднесписочный состав 119 121 126 

Число пропусков дней по болезни 2142 1452 1260 

Число пропусков на одного 
ребёнка  

18 12 10 

Средняя продолжительность 
одного заболевания 

5,8 

 

4,2 4,9 

 

Количество случаев заболевания 130 150 92 

Количество часто и длительно 
болеющих детей 

2 2 0 

 

Процент заболеваемости в последние два года снизился.   Вопросы заболеваемости 
обсуждались на педагогических советах, осуществлялся административный контроль за 
физкультурно-оздоровительной работой. Проведённый анализ профилактических 
мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы показал сотрудникам, что необходимо 
провести следующую работу по данному вопросу: 

1. Оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных 
заболеваний, физкультурно-оздоровительной работы в группе; 

2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны 
администрации; 

3. Улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с 
сотрудниками и родителями воспитанников. 

Анализ результатов показывает, что увеличение количества детей с ослабленным 
здоровьем зафиксировано в 2022 и 2023 годах. Наблюдается снижение пропусков одним 
ребёнком по болезни. 

Физическое развитие воспитанников показывает следующие результаты: 
Направления 

развития 
2021-2022 2022-2023 2023-24уч.г 

 
Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий 

Физическое 
развитие 
 

56 % 32% 12 % 48 % 45% 7 % 
 

25% 
 

75% 
0 

Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития 
воспитанников: 
- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует 
возрастным нормам; 
- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, прыжками, метанием; 
- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной 
функциональной направленности; 
- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного 
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общения и взаимодействия. 
Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми ДОУ строится с учётом их физической 
подготовленности и уровня физического развития каждого ребёнка. 
 В ДОУ учебная нагрузка соответствует гигиеническим нормативам и методическим 
рекомендациям. Непосредственно-образовательная деятельность составляется в соответствии 
с нормативными требованиями ФГОС  

Уровень освоения программного содержания детьми дошкольного возраста по 
программе показывает следующие результаты: 
 

Направления 
развития 

2021-2022 2022-2023 2023-24уч.г 

Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий 
Развитие речи 
 

31 % 63 % 6 % 29% 64% 7 % 
25% 70%    5% 

Формирование 
элементарных 
математических 
представлений 

60 % 36 % 4 % 75 % 22 % 3 % 

 
71,7% 

 
 26,3% 

 
  2% 

Изобразительная 
деятельность 

65% 29% 6 % 57 % 35 % 8 % 
91,7% 8,3%  

 Познание 
 

36 % 61% 3 % 31 % 65% 4 % 
50% 50%  

Анализ результатов в освоении программы по разделам отражает положительную 
динамику во всех разделах программы. В познавательном развитии воспитанников отмечается 
значительное накопление информационного багажа об окружающем мире, осмысление 
понятий о знаках, символах, времени. У детей    старшего    дошкольного возраста  достаточно  
хорошо развита  познавательная  активность,   логические      операции   (сравнение,   анализ, 
обобщение,   классификация). В познавательном арсенале детей имеются различные средства 
и способы познания окружающего мира (познавательная литература, наблюдения, опыты, 
игры-экспериментирования). Хорошему     освоению      знаний     способствует организация 
непосредственно образовательной деятельности с использование разнообразных форм и 
видов детской деятельности: развивающие игры, игры-экспериментирования, совместная 
деятельность педагогов с детьми, создание предметно-развивающей среды.  

Однако следует отметить незначительное количество детей с низким уровнем усвоения 
программы (3-8%). Одной из причин этих результатов является поступление новых детей в 
дошкольное учреждение во второй половине учебного года, психофизиологические 
особенности развития отдельных детей. Немаловажным условием успешного освоения 
программы является систематическое посещение детьми занятий. Длительное отсутствие 
детей по болезни, отпуска, домашнего режима является также причиной недостаточного 
высокого уровня освоения знаний по данному разделу.  

В формировании математических представлений можно отметить, что у детей имеются 
элементарные знания о числах, геометрических фигурах, пространственных и временных 
представлениях. Дети умеют классифицировать, используют обобщающие понятия, 
ориентируются в пространстве и на плоскости. Достаточно высокому освоению раздела 
способствовало использование элементов продуктивной деятельности на занятиях, активных 
игровых приёмов, наглядных образных персонажей, героев математического театра. 

Хорошему результату в игровой деятельности, социально-нравственном развитии 
способствует целенаправленная работа по  раскрытию перед детьми мотивов человеческой 
деятельности: познания, помощи другим, созидания через разрешение проблемных игровых 
ситуаций, ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр, чтение  художественных 
произведений, бесед  и  рассуждений с выводом нравственных уроков. А также  
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использование традиций группы дошкольного учреждения: дни рождения и чаепития; 
рассказы о профессиях; ежедневные чтения художественной литературы; 
коллекционирование; изготовление и дарение подарков и сюрпризов. 

Уровень освоения программы по разделу «Развитие речи» показывает недостаточно 
высокие результаты. Остается значительное количество воспитанников с проблемами в 
звукопроизношении вследствие отсутствия возможности получить квалифицированную 
помощь от логопеда. Также наблюдается несистематическая работа педагогов  по 
обогащению речи детей в разнообразных учебных и бытовых ситуациях, использование 
словотворчества детей в придумывании рассказов, сказок, небылиц, что отражается на 
недостаточно высоком уровне развития связной речи у воспитанников. 

Уровень освоения программы по разделу «Конструирование и ручной труд» 
показывает хорошие результаты. Поставленные в программе задачи по конструированию 
реализовывались в организованной совместной деятельности, позволяющей развивать у детей 
фантазию, воображение, сенсорные навыки, самостоятельную творческую деятельность. 
Использование игровых форм и методов обучения позволяли не только закреплять 
полученные знания в специально отведённое время, но и широко применять эти знания 
детьми в повседневных обучающих ситуациях режимных моментов, сюжетных играх, в 
создании самостоятельных построек. Несмотря на это, наблюдения показывают, что 
воспитатели недостаточно используют различные виды конструирования из бумаги, 
природного и бросового материала.  

Навыки и умения детей по изобразительной деятельности показывают стабильные 
результаты. Следует отметить динамику в развитии композиционных умений, умения 
самостоятельно определять замысел и сохранять его на протяжении всей работы. Дети 
достаточно хорошо передают доступными выразительными средствами настроение и, 
характерные признаки образов, с интересом используют нетрадиционные материалы. 
Воспитанники проявляют инициативу в самостоятельном выборе разных способов в создании 
выразительного образа (обрывание, выщипывание, сминание бумажной формы). Дети 
овладели способами симметричного,  силуэтного вырезания, вырезания из бумаги ленточным 
способом. В работах воспитанников прослеживается использование различных приёмов, 
направленных на творческое самовыражение.  
4.2. Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе 

Готовность к школе в современных условиях рассматривается, прежде всего, как 
готовность к школьному обучению или учебной деятельности. Этот подход обоснован 
взглядом на проблему со стороны периодизации психического развития ребёнка и смены 
ведущих видов деятельности. И. Шванцара определяет школьную зрелость как достижение 
такой степени в развитии, когда ребёнок становится способным принимать участие в 
школьном обучении. В качестве компонентов готовности к обучению к школе И. Шванцара 
выделяет умственный, социальный и эмоциональный компоненты. 

Психологическая готовность к обучению в школе рассматривается на современном 
этапе развития психологии как комплексная характеристика ребёнка, в которой раскрываются 
уровни развития психологических качеств, являющихся наиболее важными предпосылками 
для нормального включения в новую социальную среду и для формирования учебной 
деятельности. Кроме развития познавательных процессов: восприятия, внимания, 
воображения, памяти, мышления и речи, в психологическую готовность к школе входят 
сформированные личностные особенности. К поступлению в школу у ребёнка должны быть 
развиты самоконтроль, трудовые умения и навыки, умение общаться с людьми, ролевое 
поведение. Для того чтобы ребёнок был готов к обучению и усвоению знаний, необходимо, 
чтобы каждая из названных характеристик была у него достаточно развита, в том числе и 
уровень развития речи.  
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Диагностика уровня познавательных способностей представлены в диаграмме: 

 
Анализ результатов освоения детьми программного содержания показывает 

стабильную картину развития воспитанников.  
Таким образом, анализ результатов образовательного процесса показывает: 
 

Показатель 
анализа 

Характеристика анализа 

Достижения Условия Проблемы Условия 

1. 1. Уровень 
здоровья 

воспитанников 

- Преобладает 
высокий и 
средний уровни 
развития по 
физической 
культуре  
выпускников  
- Разработаны 
модели 
двигательной 
активности 
воспитанников 
в режиме дня 
 

 

- В ДОУ 
реализуются 
технология 
физического 
развития, 
основанная на 
принципах 
оптимизации, 
дифференциации и 
индивидуализации, 
в комплексном 
решении 
оздоровительных, 
образовательных и 
воспитательных 
задач 

- Высокий уровень 
заболеваемости 
воспитанников. 
- Отсутствие системы 
проведения 
мониторинга здоровья 
и физической 
подготовленности 
детей во 
взаимодействии 
педагогов и 
медицинских 
работников. 
- Преобладание 2 
группы здоровья, 
наличие детей с 3 
группой здоровья 
 

- Разработка системы 
мониторинга 
здоровья и 
физической 
подготовленности 
детей. 
- Введение в 
воспитательный 
процесс 
нетрадиционных 
оздоровительных и 
поддерживающих 
технологий и 
развивающих 
технологий по 
физической 
культуре. 

2. Уровень 

освоения 
программы 

Уровень 
освоения 
программы 
стабилен, 
составляет 
более 90%  

- Реализация 
образовательной 
программы «От 
рождения до 
школы»  

- Отсутствие удобного 
и простого для 
педагогов 
диагностического 
инструментария, что 
ведёт к недостаточно 
объективным 
показателям. 

- Создание системы 
мониторинга 
достижения детьми 
планируемых 
результатов освоения 
программы. 
- Организация 
работы воспитателей 

0%
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Социальное развитие 

Изобразительная деятельность 
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- Недостаточно 
высокие результаты в 
освоении программы 
по речевому 
развитию. 
- Остаётся 
значительное 
количество 
воспитанников с 
проблемами в 
звукопроизношении. 
- Наблюдение 
показывают 
недостаточное 
содержание игровой 
деятельности в 
группе; педагоги и 
воспитатели не всегда 
умеют внимательно 
наблюдать за 
свободной игровой 
деятельностью, 
включаться в неё, 
управлять ею, 
организовывать игру, 
насыщая её 
разнообразным 
содержанием; 
- у многих детей 
отмечается 
недостаточное 
речевое мышление,  
- недостаточно 
внимания уделяется 
предметно-

манипулятивной 
деятельности,  
 

группы по отработке 
звуков, по 
обогащению речи 
детей в 
разнообразных видах 
детской деятельности 
- Организация всей 
воспитательной 
работы на основе 
игры и через игру 
 

3. Уровень 

достижения 
детей 

Участие детей  в 

конкурсах. 
Достижение 
призовых мест 

- Индивидуальная 
работа с детьми к 
подготовке в 
конкурсах. 
- Организация 
творческих 
выставок 

- Отсутствует 
психологическое 
сопровождение и  
поддержка детей 
 

Сотрудничество с 
социальными 
партнёрами. 
Обеспечение 
психологического 
сопровождения 
детей. 
Организация 
конкурсов, выставок 
детского творчества 

4. Уровень 

психолого-

педагогической 
поддержки 
детей 

Достаточно 
высокий 
уровень 
развития 
психических 
познавательных 
процессов и 

Обеспечение 
эмоционального 
благополучия. 
Мероприятия для 
снятия 
утомляемости 

- Недостаточно 
используются 
активные формы 
работы с родителями 
в повышении 
компетентности в 
вопросах 

- Организация 
работы по 
взаимодействию с 
семьями 
воспитанников в 
вопросах психолого-

педагогического 
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уровня 
готовности к 
школьному 
обучению 

индивидуального 
развития ребёнка, его 
психолого-

педагогической 
поддержки. 
- Недостаточно 
используются 
сберегающие 
технологии при 
организации 
режимных моментов, 
у многих детей 
неустойчивая психика 
(плаксивость, 
невнимательность, 
утомляемость, 
капризность, 
резкость) 

сопровождения 
детей. 
- Поиск и внедрение 
новых 
воспитательных 
технологий 
гуманистической, 
развивающей и 
личностно 
ориентированной 
направленности 

 

4.3. Анализ ресурсного обеспечения педагогической деятельности ДОУ 

 

Показате
ли 

направле
ния 

Достигнутые 
результаты 

Имеющиеся проблемы Необходимые 
преобразования 

Кадровое 
обеспече
ние 

 

Детский сад  обеспечен 
педагогическими 
кадрами на 100 %.  
 Все педагоги имеют 
соответствующее 
педагогическое 

образование. Коллектив 
педагогов стабильный. 
- 100% педагогов 
владеют навыками 
работы на ПК 

- Использование 
педагогами стандартных, 
классических форм 
работы с детьми и 
родителями. 
- Отсутствие системы в 
использовании 
технологий 
развивающего обучения, 
в организации 
интегративного процесса 
во взаимодействии с 
разнообразными видами 
детской деятельности.  
-  Применение одних и 
тех же приёмов работы с 
детьми и родителями, 
имеющими разные 
потребности. 
- Недостаточно 
внимания уделяется 
предметно-

манипулятивной 
деятельности, лежащей в 
основе развития 

мелкой моторики и 

- Методическое 
сопровождение педагогов 
по повышению 
профессионального уровня 
и качества работы в 
организации 
воспитательно-

образовательного 
процесса, в освоения 
теории и применения на 
практике современных 
развивающих технологий 
для работы ДОУ. 
- Привлечение педагогов к 
составлению планов 
работы и индивидуальных 
маршрутов  для детей с 
личностными и 
поведенческими 
отклонениями.  
-Введение в 
образовательный 
компонент адекватного и 
активного развивающего 
содержания. 
-Преодоление 
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интеллектуального 
потенциала ребёнка  
 

«просветительского» 
подхода в обучении детей 
и ориентация на игровое 
обучение, активные, 
поисковые, эвристические 
методы обучения. 
-Поиск и реализация 
действительно 
развивающего содержания, 
а не информационного 

Научно-

методиче
ское 
обеспече
ние 

- Имеется  в наличии 
методическая 
литература, учебно-

методические комплекты  
по реализации 
образовательных 
программ согласно 
лицензии; 
- Наработаны 
методические  
рекомендации по 
повышению 
компетентности 
педагогов в 
использовании 
разнообразных форм 
сотрудничества с 
семьями воспитанников 

 

- Затруднения педагогов 
в разработке 
измерителей качества 
усвоения детьми 
программного материала 
и осуществлении 
коррекции недостатков 
на основе диагностики. 
- Недостаточный 

уровень 
профессиональной 
компетентности 
педагогов в 
психологических 
основах нравственного и 
социального 
становления личности. 

- Требуют совершенства 
подходы по выявлению, 
поддержке и 
сопровождению детей, 
проявляющих особые 
способности.  
- Отсутствие 
индивидуальных 
развивающих маршрутов 
для различного уровня 
развития детей с учётом 
освоения реализуемых 
программ. 
- Требуют дальнейшего 
совершенствования 
система взаимодействия 
с родителями 

- Разработать 
образовательный маршрут 
педагога с учётом уровня 
его профессионального 
развития. 
- Создать электронный 
банк «В помощь 
воспитателю» (конспекты, 
планирование сценариев 
дня, современные 
педагогические 
технологии). 
- Разработать 
перспективно-

тематические планы в 
соответствии с ФГОС. 
- Разработать 
методические 
рекомендации.  
- Пополнить новинками 
литературы из области 
психологического развития 
детей дошкольного 
возраста. 
- Пополнение 
методической копилки 
ДОУ и создание банка 
мультимедиа презентаций  
ППО педагогов 
образовательных 
учреждений района, РК и 
РФ 

Мотивац
ионные 
условия 

- В ДОУ создан 
благоприятный 
психологический 
микроклимат. 
- Разработана система 
материального 

- Созданная система 
мотивационных условий 
и материального 
стимулирования 
недостаточно 
срабатывает на 

- Повысить эффективность 
работы коллектива в 
развитии детей, в 
соответствии с новыми 
квалификационными 
требованиями 
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стимулирования 
работников ДОУ. 
- Достаточно хороший 
уровень мотивации 
педагогов на ведение 
инновационной 
деятельности 

достижение высоких 
результатов по 
налаживанию тесного 
сотрудничества с 
учреждениями и 
организациями социума  

 

Материа
льно-

техничес
кие 
условия 

- Достаточно 
разнообразная 
предметно-развивающая 
среда ДОУ. В том числе 
– в наличии игровые и 
дидактические пособия, 
используемые для 
обеспечения 
благоприятного 
эмоционального 
состояния детей и 
индивидуальной работы 
по физическому 
развитию и 
оздоровлению детей 

 

- Отсутствие 
использования 
современных ТСО 
(мультимедиа) в 
воспитательно-

образовательном 
процессе. 
- Использование в работе 
привычных, 
апробированных 
дидактических пособий. 
- Недостаточность 
оснащения группы 
современной мебелью 
(столы, стулья) в 
соответствии с 
требованиями и нормами 
СанПиН и ФГОС 

- Создать и оснастить 
современным ТСО для 
использования 
специалистами и 
воспитателями в работе с 
детьми. 
- Эффективное 
использование данного 
оборудования,  игр и 
пособий для 
целенаправленной 
разнообразной и 
систематизированной 
работы по обеспечению 
санитарно-гигиенических, 
профилактических и 
оздоровительных 
мероприятий, по 
психолого-

педагогическому 
сопровождению и 
развитию детей. 
- Пополнение учебно-

методических комплектов 
в соответствии с 
реализуемыми 
программами и ФГОС. 
-  Оснащение группы 
ростовой мебелью в 
соответствии с 
требованиями и нормами 
СанПиН 

Финансо
вые 
условия 

- Предусмотренное 
бюджетное 
финансирование 
образовательного 
процесса недостаточно 
для обеспечения 
системы работы по 
психолого-

педагогическому 
сопровождению и 
развитию (приобретение 

Недостаточность 
финансового 
обеспечения для 
полноценного 
материального 
оснащения процесса 
развития ДОУ и 
внедрения 
педагогических 
инноваций 

 

Необходимы 
дополнительные 
финансовые средства на 
образовательную 
деятельность и обновление 
материально-технической 
базы учреждения 
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игровых и учебных 
пособий, литературы, 
технического оснащения 
и пр.) 
 

Нормати
вные 
условия 

- Разработан пакет 
нормативных 
документов, 
регламентирующих 
деятельность ДОУ. 
- Преобразующий 
характер управления: 
направленность 
управленческой 
деятельности на 
совершенствование 
профессиональных 
умений с целью 
позитивного изменения и 
качественного 
преобразования 
образовательной 
деятельности ДОУ. 
- Содержание 
образовательной 
деятельности 
определяется не только 
содержанием 
образовательных 
программ, но и 
потребностями 
потребителей (родителей 
и детей) 
 

- Необходимо 
привлечение 
общественности в 
управлении и контроле 
качества образования на 
уровне учреждения 

- Разработать электронный 
банк нормативных 
документов в соответствии 
с современными 
требованиями  
- контроль и анализ 
процесса развития; 
- оптимальное 
стимулирование 
педагогического труда, 
регулирование и 
коррекция; 
- соответствующее 
внедряемым технологиям и 
процессу развития 
осуществление 
руководителем всех 
функций управления, всех 
компонентов 
управленческой 
деятельности (задачи, 
содержание, методы и 
формы, условия, цели 
управления); 
- определение дальнейших 
перспектив деятельности 
ДОУ и использование 
возможностей, 
появившихся у ДОУ в 
связи с обновлённым 
содержанием 
образовательного 
процесса. 
- Максимальный учёт 
конкретных условий. 
- Развитие демократии и 
самоуправления через 
делегирование полномочий 
сотрудникам (умение 
управлять через людей, 
мотивировать педагогов на 
качественное выполнение 
задач программы 
развития). 
 - - Экономия ресурсов и 
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времени, затрачиваемых на 
реализацию мероприятий в 
процессе обновления 
содержания 
образовательного процесса 

Информ
ационны
е 
условия 

- В ДОУ разработана 
система информационно-

аналитического 
обеспечения 
управленческой 
деятельности по 
следующим блокам: 
Нормативно-правовая 
база управления ДОУ, 
организационные 
документы 
руководителя, работа с 
кадрами, научно-

методическое 
обеспечение, воспитание 
и образование, 
взаимодействие детского 
сада с семьями 
воспитанников, 
общественностью,  
- Осуществляется обмен 
информацией с 
учреждениями ближнего 
социума в решении 
уставных целей и задач 

- Недостаточно 
используется система 
оценки ключевых 
компетенций 
воспитанников в 
повышении качества 
дошкольного 
образования. 
- Отсутствует система 
участия родителей и 
общественности в сборе, 
анализе и оценке 
информации о качестве 
образования в ДОУ 

- Разработать: 
 показатели и 

критерии 

оценки деятельности 
учреждения по качеству 
дошкольного образования 

 критерии 
оценивания 

результативности работы 
педагогов за учебный год 

 схемы анализа 

воспитательно-

образовательного процесса 
в разных видах детской 
деятельности  
- Расширять сферу 
сотрудничества педагогов, 
специалистов с 
родителями воспитанников 
на основе 
информационных 
технологий 

Организ
ационны
е 
условия 

- В ДОУ создана система 
управления коллективом 

- Разработаны: 
 структура 

управления 

коллективом  
 должностные 

инструкции  
разработаны и 
направлены на решение 
уставных задач и целей 

- Реализуется в системе 
программно-целевой 
метод в планировании 
деятельности ДОУ 
(Программа развития 
ДОУ, годовой план 
работы ДОУ). 
- Организована  работа  
методического 

- Не всегда успешно 
обеспечиваются условия 
для раскрытия 
управленческого 
потенциала педагогов 
ДОУ  

- В деятельности 
педагогического совета 
усилить роль функций 
совета по выполнению 
ФГОС, по достижению 
модели выпускника, 
педагога, повышению 
педагогического 
мастерства педагогов, 
развитие их творческой 
активности и взаимосвязи, 
а также внедрение в 
практику ДОУ достижений 
педагогической науки. 
- Усилить функцию 
контрольно-аналитической 
деятельности с целью 
обеспечения достоверной 
информации о выполнении 
уставных целей и задач, 
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сопровождения 
педагогов по 
повышению 
профессиональной 
компетентности 
(посещение районных 
МО по разным 
направлениям, курсов 
повышения 
квалификаций) 
- Организована работа 
методического кабинета, 
группового помещения 
по образованию в ДОУ 

 

стимулирования 
творчества педагогов и 
своевременного принятия 
управленческих решений. 
 

 

4.4. Взаимодействие ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

Взаимодействие с родителями – одно из непременных условий в системе комплексного 
сопровождения детей в ДОУ. 

Наш опыт показывает, что большинство родителей первоначально не готовы к 
адекватному взаимодействию и взаимопониманию в силу того, что их взгляд на собственного 
ребенка и его перспективы не совпадает с оценками специалистов и педагогов. Поэтому 
возникла идея разработать инновационный проект «В единстве действий - сила» для 
профилактической и консультационной работы с родителями и педагогами. 

Участниками проекта стали педагоги дошкольного учреждения:  воспитатели, 
музыкальный руководитель, старший воспитатель, а так же родители и дети. 

Целью инновационного проекта является улучшение пребывания ребенка в ДОУ. 
В рамках реализации проекта были поставлены следующие задачи: 

 повысить уровень профессиональной компетенции работников ДОУ; 
 организовать совместные мероприятия, как следствие плодотворного сотрудничества 

детского сада и семьи в интересах развития личности ребенка. 
Профилактическая и консультационная работа велась по трем направлениям: с 

педагогами, родителями и детьми. 
Ежегодно  проводятся  следующие мероприятия: 
 «Здравствуй,  детский сад» - общее  родительское собрание. 
 Групповые собрания «Обучение и воспитание детей в ДОУ», «Психологические 

особенности данного возраста».  
Цель: Раскрыть перед родителями важные стороны психического развития ребенка. Дать 
родителям знания, которые помогут им «повернуться лицом» к ребенку, заложат умение 
самокритично оценивать собственные воспитательные воздействия, смотреть на ситуацию 
глазами ребенка; научить родителей методам и приемам, применяемым в воспитательном 
процессе дошкольного учреждения. 
 Индивидуальное консультирование специалистов ДОУ по возникающим проблемам в 

воспитании дошкольников (сбор информации) 
 Семинар-практикум «Здоровье наших детей» (характеристика физических и 

психических особенностей ребенка) – по группам 

 «Профилактика простудных заболеваний»  - общесадовское родительское собрание  
 Акция «Благоустройство участка зимой» 
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 Привлечение родителей к участию в  фотовыставках «Наши замечательные мальчики», 
«Твои защитники», «Наши обаятельные девочки»,  «День самоуправления». 

 Круглый стол с участием родителей СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДЕТСКОГО САДА И СЕМЬИ.  

Цель: формирование умений дифференцированно подходить к организации работы с 
родителями и находить оптимальные пути разрешения конфликтов. 
 Открытые мероприятия для родителей под девизом «Неделя ДОБРА»  
Наибольшей популярностью пользуется страничка «Шпаргалка для родителей», которая 

представляет собой советы-подсказки, помогающие выбрать верное поведение в той или иной 
ситуации, связанной с воспитанием детей. 

Родители на протяжении всего учебного года участвовали в создании развивающей среды 
в группах, в праздниках и развлечениях, проводимых воспитателями и музыкальным 
руководителем  ДОУ, в создании проектов по тематическим неделям. 

 

Разрабатывается и реализуется программа для взрослых «Детский сад и семья: 
сотрудничество ДОУ и семьи в рамках реализации ФГОС ДО». 

 

Сильная сторона Слабая сторона 

В детском саду свободный выбор детям обеспечен в 
игровой и в самостоятельной деятельности. 
Реализуется элементарное правовое просвещение 
родителей, сотрудников, детей, направленное на 
расширение правовой осведомленности. 
Педагоги побуждают детей всех возрастов проявлять 
активный познавательный интерес к миру, своему 
окружению; способствует усвоению норм и правил 
поведения, развитию чувств ответственности. 

Технология формирования 
осознанного выбора еще недостаточно 
хорошо отработана и представлена. 
Индивидуализация образовательного 
процесса, включая предметно-

пространственную среду, не носит 
системный характер, т.к. происходит 
омолаживание педагогического 
коллектива. 

 

 

 4.5. Определение возможных путей решения проблем 

Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, 
отмечая факторы роста инновационной деятельности ДОУ, необходимы системные 
изменения в образовательном учреждении и в формировании компетенций выпускника ДОУ. 

Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются: 
 Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной мере 

соответствует современным требованиям и не всегда обеспечивает их правовое 
поведение. 

 Не выстроена работа с  родителями по формированию ответственности за сохранение 
здоровья у своих детей. 

 Не в полной мере ведется работа с родителями по экологическому воспитанию. 
 Не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и 

компетентности владения навыками исследовательской работы. 
 Родительская общественность не достаточно включена в планирование работы ДОУ. 
 Система работы со школой носит односторонний характер и не затрагивает 

содержание образования. 
 Не все педагоги стремятся выстраивать образовательную деятельность на основе 

взаимодействия с детьми, ориентируясь на интересы и возможности ребёнка, не все 
признают за ребёнком право на выбор. 
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 Трансформируемость, полифункциональность, вариативность и содержательная 
насыщенность помещений не в полной мере отвечают требованиям ФГОС ДО.  

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. 
Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно.  

Программа развития  на 2024-2029  г.г. призвана осуществить переход от актуального 
развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и 
перегруженность деятельности, тем самым делая этот переход психологически комфортным 
для всех участников педагогического процесса. 

 
5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 
дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 
образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в 
своей основе личностно-ориентированную модель образования. Это предполагает 
существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, 
нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей 
деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и само 
становлению. 

Миссия детского сада – в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, 
способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с его индивидуальными 
особенностями, склонностями и интересами. 

Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного процесса через: 
 создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности; 
 создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 
 не директивную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в 

разных видах деятельности (Оказание не директивной помощи детям дошкольного 
возраста строятся на шести основных принципах: 

 Принцип диалогичности – означает, что совместное обсуждение с ребенком возникшей 
ситуации должно быть построено на диалоге, взаимодействии, обратной связи. 

 Принцип вариативности – каждая из ситуаций может и должна иметь несколько вариантов 
разрешения и важно, чтобы ребенок сам их предложил. 

 Принцип доброжелательности – педагог должен показывать заинтересованное отношение 
к предложениям ребенка, создавать условия, чтобы он свободно выражал свои чувства и 
потребности. 

 Принцип опоры на положительное в ребенке – педагог должен выражать уверенность в 
успехе ребенка. 

 Принцип позитивной эмоциональности – важно поддерживать положительные эмоции 
ребенка от собственных усилий, когда он решает какую-либо образовательную ситуацию. 

 Принцип развивающейся субъектности. Девизом этого принципа может быть 
высказывание Марии Монтессори: «Помоги мне это сделать самому») 

Обеспечение эмоционального благополучия будет достигаться посредством: 
 уважительного отношения к каждому ребёнку, к его чувствам и потребностям; 
 непосредственное общение с каждым ребёнком; 
 создания условий для доброжелательных отношений между детьми.  

Философия жизнедеятельности МБДОУ  
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Философия – это понимание смысла жизнедеятельности ДОУ через особую систему 
знаний и ценностей. 

Индивидуализация: взаимодействие всех участников образовательного процесса, 
ориентированное на интересы и возможности каждого. В нашем ДОУ мы стремимся создать 
условия для развития индивидуальных способностей, раскрытия заложенного природой 
потенциала, возможности самореализации. 

Здоровье: это состояние полного физического, психического и социального благополучия 
- состояние гармонии.  Наличие здоровья у человека – результат ведения им здорового образа 
жизни. Очень важно не только создавать условия для ведения здорового образа жизни, но и 
воспитывать на своём примере. Поэтому мы стремимся приобщить к ведению здорового 
образа жизни не только детей, но и их родственников, а также всех сотрудников ДОУ. 

Семья: в ней ребёнок находится в течение длительного периода своей жизни и по 
длительности своего воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может 
сравниться с семьёй. Поэтому во взаимодействии с каждым ребёнком  мы учитываем 
сложившиеся в его семье традиции, опыт воспитания. 

Сотрудничество, открытость: педагоги совместно с родителями обсуждают актуальные 
вопросы, решают возникшие проблемы, а также делятся информацией, опытом, идеями. 

Профессионализм, высокое качество образовательных услуг: развитие организации 
неотделимо от профессионального роста ее сотрудников. Педагоги нашего ДОУ стремятся в 
совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается 
непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в разных формах. 

Инновационность: педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор и введение в 
практику новых эффективных технологий, форм, методов, повышающих эффективность 
образовательного процесса и отвечающих современным требованиям государственной 
политики. 

Вариативность и разнообразие: являются неотъемлемой составляющей образовательного 
процесса, как следствие социального заказа государства и родителей, а также исходя из 
особенностей развития детей.  

 

5.1. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения 

В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования 
представлены социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 
ребёнка, исходя из которых мы может описать качества личности выпускника нашего ДОУ. 

Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы для проявления 
личной инициативы в различных видах деятельности. Он обладает творческим мышлением и 
способен действовать не по шаблону, а достигать цели альтернативным способом.  

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать необходимую 
информацию для её решения, применять полученные знания в практической деятельности. 

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками самоконтроля, умеет 
планировать, принимать решения и брать ответственность за них на себя, в том числе и по 
отношению к другим людям. Ребёнок понимает значимость своих действий. Умеет брать на 
себя такие обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые он может 
выполнить. 

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает способностью 
составлять собственное мнение о себе и других людях, давать характеристику своим и чужим 
поступкам. Ребёнок признает за собой и за другими право быть непохожими, со своими 
интересами, привычками, умениями, а также национальными особенностями. Он знает свои 
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сильные стороны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством собственного 
достоинства, а также имеет установку на положительное отношение к миру и другим людям. 

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего здоровья и 
необходимостью вести здоровый образ жизни. Он подвижен, вынослив, может 
контролировать свои движения и управлять ими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные 
доверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет устанавливать прочные 
дружеские взаимоотношения со сверстниками.  

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он умеет получать 
знания через собственный опыт: исследования, игру, взаимодействие. 

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, оказать помощь 
другому человеку.  

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за помощью к 
сверстникам. 

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У ребёнка развито 
умение и привычка слушать собеседника, делиться своими мыслями и точкой зрения. Он 
обладает первичными навыками публичного выступления. 

Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и нормах жизни в 
семье, детском саду, обществе в целом, приобретает основы правового поведения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью самостоятельно 
мыслить, логически рассуждать, обладает навыками простейшего абстрагирования, умеет 
самостоятельно искать ответы на возникающие вопросы. 

Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, согласиться или 
отложить) исходя из анализа собственного опыта и мнения собеседников, обладает гибкостью 
суждений. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, 
приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально 
раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего 
стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с 
возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

  

5.2. Образ педагога дошкольного образовательного учреждения 

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог со своими 
особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы в  
профессиональном стандарте педагога (приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 544н от «18» октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде 
трудовых действий, необходимых умений, знаний и других характеристик. 

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и следует ценностям, 
формирующим корпоративный дух организации. Личность может воспитать только личность.  

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения 
взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы 
пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - 

субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция 
педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, 
можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):  

1. Профессионализм воспитателя:  
• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  
• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;  
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• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях 
обучения, воспитания и здоровье формирования, использует их как основу в своей 
педагогической деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;  
• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;  
• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей 

на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 
взаимодействия с детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  
• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения 

ИКТ в образовательном процессе;  
• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании 
знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 
воспитанников и их родителей;  

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него 
новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных 
образовательных и оздоровительных услуг.  

2. Проявление организационно-методических умений:  
• использует в работе новаторские методики;  
• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей 
позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  
3. Личностные качества педагога:  
• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 
преобразований;  

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным 
нормам общества;  

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, 
чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя 
самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и 
неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;  

• креативен;  
• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  
• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка 

с целью успешной интеграции в социуме;  
• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического 

персонала учреждения, родителей и социума.  

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в 
развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 

5.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и 
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психических функций организма, воспитанию детей с 2 мес. до выпуска ребенка в школу, их 
социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  
 эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для 
развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 
формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное 
физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;  

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 
школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 
образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;  

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 
характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 
индивидуализированностью подходов;  

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 
выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 
деятельности учреждения;  

 обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм 
дошкольного образования;  

 четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 
ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

 усиление роли комплексного психолого- педагогического сопровождения всех 
субъектов образовательного процесса;  

 принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 
материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, 
возможность самостоятельного поведения;  

 высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 
педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения 
сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным 
детям населения.  

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации 
программы развития.  

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития 
ДОУ на 2024-2029 г.г. 

 

6.СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ 

Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в 
ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и 
получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, 
получать одобрение своих педагогов, быть успешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке 
образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке 
деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в 
ДОУ. 

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является 
ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой 
среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога 
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становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой 
общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора 
деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность 
воспитанников. 

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение 
физической и психологической безопасности. Для поддержания современной 
инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого 
здания детского сада, территории к нему прилежащей. 

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды 
детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим 
профессиональной ИКТ - компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на 
поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к 
различным методическим, информационным и консультационным ресурсам. 

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание 
пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания 
ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных 
условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и 
профессионального роста. 

 

  Основные направления Программы развития ДОУ 

1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья 
воспитанников на основе научно обоснованных технологий. 

2. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий 
для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников. 

3. Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление. 
4. Совершенствование структуры управления ДОУ. 

 

Задачи этапа 
2021 2022 2023 2024 2025 Ответственные Примечан

ие 

I этап (подготовительный) январь 2025 г. – сентябрь 2025 г. 
Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

Внесение изменений и 
дополнений в документы, 
регламентирующие 
деятельность ДОУ в связи с 
изменяющимися условиями 

* * * * * 
Заведующий ДОУ  

Укрепление связей с 
имеющимися ресурсными 
партнерами и поиск новых 
ресурсных партнеров 

* * * * * 
Заведующий ДОУ  

Поиск и внедрение методов 
повышения мотивации к 
личностному и 
профессиональному росту 
педагогов.  

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель, 
председатель ПК 
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Создание материально-

технических и финансовых 
условий для работы ДОУ. 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
завхоз 

 

Разработка дальнейших 
перспектив развития системы 
взаимодействия с другими 
социальными институтами 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель, 

 

II этап (реализации) сентябрь 2025 г.- сентябрь 2028 г. 
Цель: практическая реализация Программы Развития 

Поддержание и укрепление 
имеющихся связей с 
ресурсными партнерами 

     

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель 

 

Реализация мероприятий по 
основным направлениям, 
определённым Программой 
Развития;  

     

Заведующий ДОУ, 
ст.воспитатель, 
завхоз 

 

Обновление содержания и 
форм деятельности для 
родителей  

     

Ст.воспитатель  

Качественная разработка 
программного обеспечения 
воспитательно - образова-

тельного процесса ДОУ 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
ст.воспитатель, 
творческая гр. 

 

Организация методического 
сопровождения педагогов по 
повышению профессиональ-

ного уровня и качества 
работы: 
- изучение, овладение и создание 
базы современных игровых 
технологий; 
- разработка, апробация и 
внедрение авторских игровых 
технологий, проектов; 
- формирование компетенций 
педагогов для работы с детьми 
с ОВЗ; 
-создание условий для 
обобщения и распространения 
педагогами успешного 
педагогического опыта; 
- обеспечение качества участия 
педагогов ДОУ в конкурсах 
профессионального мастерства 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель, 
творческая группа, 
специалисты ДОУ 

 

Создание условий для 
качественной реализации 
здоровьесберегающих 
мероприятий : 
- обновление спортивного 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель, 
педагоги ДОУ 
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оборудования; 
- приведение программно-

методического обеспечения в 
соответствие требованиям 
ФГОС ДО; 
- внедрение современных форм 

осуществления физультурно- 

оздоровительных мероприятий; 
- включение родителей в 
образовательный процесс; 
- повышение квалификации 
воспитателя по физической 
культуре; 
- обеспечение информационной 
открытости. 
Расширение программного 
содержания в вариативной 
части ООП, формируемой 
участниками образовательных 
отношений с учётом 
потребностей детей и 
родителей (законных 
представителей) 

 * * * * 

Заведующий ДОУ, 
ст. 
воспитатель, 
творческая группа, 
специалисты ДОУ 

 

Совершенствование содержания 
и форм взаимодействия детского 
сада  и семьи с учетом 
индивидуальных потребностей: 
- привлечение родителей к 
непосредственному участию в 
управлении ДОУ; 
- участие родителей в оценке 
качества реализации ООП, в 
том числе вариативной части; 
- поиск и внедрение новых 
форм и методов приобщения 
родителей к 
жизнедеятельности ДОУ, с 
использованием современных 
ИКТ. 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель 

 

Выполнение предписаний 
органов контроля и надзора * * * * * 

Заведующий, завхоз  

Укрепление имеющейся 
материально технической базы 
(приобретение нового 
современного оборудования, 
пособий, оргтехники и др.) 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
завхоз 

 

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2028 г. 
Цель: оценка качества реализованных мероприятий 
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Проведение проблемно-

ориентированного анализа 
состояния МТБ, 
обеспечивающего 
функционирование ДОУ; 
реализацию ООП и других 
образовательных программ 

   * * 
Заведующий ДОУ, 
завхоз, ст. 
воспитатель 

 

Мониторинг психолого-

педагогических условий, 
созданных в ДОУ для 
качественной реализации 
образовательных программ 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший  
воспитатель 

 

Оценка уровня включенности 
педагогов родителей в 
инновационную деятельность 
ДОУ 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель 

 

Опрос родителей на предмет 
удовлетворенности созданными 
условиями для детей в ДОУ, 
качеством деятельности 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
ст. 
воспитатель 

 

Оценка качества участия 
педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства, 
мероприятиях по 
распространению опыта 
педагогической деятельности 
педагогов 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель 

 

Анализ результатов 
мониторинга индивидуального 
развития воспитанников, 
участия в творческих, 
интеллектуальных конкурсах 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
ст. 
воспитатель, 
педагоги ДОУ 

 

Проведение корректировки 
мероприятий по реализации 
Программы Развития в 
соответствии с результатами 
мониторинга 

    * 
Заведующий ДОУ, 
завхоз, ст. 
воспитатель 

 

Предоставление 
аналитического материала на 
педсовете ДОУ, общем 
родительском собрании, 
разместить на сайт ДОУ 

    * 
Заведующий ДОУ, 
старший  
воспитатель 

 

Определение проблем для 
разработки новой Программы 
Развития 

    * 
Заведующий ДОУ, 
завхоз, ст. 
воспитатель 
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7.ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения 
образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от социального и 
имущественного статуса, состояния здоровья.  В жизнедеятельности ДОУ произойдут 
качественные изменения, которые придадут детскому саду современный облик и высокую 
конкурентно способность на рынке образовательных услуг; созданные условия будут 
удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят оказывать качественные образовательные 
услуги с учётом социального заказа государства и родительского сообщества ДОУ. 

 

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:  
 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (в рамках реализации 

Профстандарта), в том числе и при работе с детьми с ОВЗ. 
 создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с 

образовательными областями основной образовательной программы ДОУ, в том числе и 
для детей с ОВЗ; 

 рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение 
комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации; 

 обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. 
 активное включение родителей в образовательный процесс; 
 Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в соответствии с 

требованиями времени и задачами деятельности коллектива. 
 создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов образовательного 

процесса, разработка стратегии по благоустройству территории детского сада. 
 создание доступной среды для детей с ОВЗ. 

Для воспитанников и родителей:  
 каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста 

(по необходимости составлены индивидуальные образовательные маршруты развития 
детей); 

 хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 
образования; 

 обеспечение индивидуального психолого – педагогического сопровождения для каждого 
воспитанника ДОУ, в том числе и детей с ОВЗ; 

  каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии 
 

 

Для педагогов:  
 каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 

мастерства; 
 дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий 

(использование новинок педагогической деятельности); 
  поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в педагогических 

мероприятиях).  
 

Для ДОУ:  
 будет налажена система управления качеством образования дошкольников (планирование, 

контроль, анализ работы); 
 развитие сотрудничества и межведомственного взаимодействия с другими социальными 

структурами; 
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 будет обновляться и развиваться материально-технические условия пребывания детей в 

учреждении в соответствии с современными требованиями. 
Таким образом, работа коллектива МБДОУ направлена на обеспечение качества 

образовательного процесса посредством повышения профессионального уровня коллектива, 
создания условий для целостного развития личности каждого ребенка и объективной оценки 
результатов деятельности. 
 

8. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ 

Заказчиком и координатором Программы  является  Педагогический совет МБДОУ. 
Заказчик – координатор, в лице заведующего МБДОУ:  

 разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые 
акты, необходимые для реализации Программы;  

 разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и 
результатах Программы;  

 разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению 
перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты 
по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;  

 разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации 
Программы;  

 несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию 
Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее 
реализацию;  

 организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией 
Программы и контроля хода программных мероприятий;  

 осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и 
реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному 
использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников;  

 утверждает механизм управления Программой.  
 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из 
педагогов МБДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов.  

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются:  
 подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  

программных  мероприятий  на каждый год;  
 подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на 

Педагогическом совете и общем родительском собрании;  
 выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации 

Программы и разработка предложений по их решению.  
 разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового 

обеспечения реализации Программы;  
 организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных 

мероприятий  по  каждому  направлению  работы;  
 организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности 

программных  мероприятий; 
 принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п.  
 ведение отчетности о реализации Программы;  
 организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  

результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  
привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов. 
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Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом 
МБДОУ  «Детский сад № 11 «Вишенка». Управление реализацией Программы 
осуществляется заведующим МБДОУ  «Детский сад № 11 «Вишенка». 

Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. 
Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно 
представляется на  педсовете и на сайте МБДОУ 

 

  

 

 


